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RESOLUCION DE ALCALDIA N° (600
Chimbote, (7 (1. 2014

VISTO:

a El Proveido N° 080-2014-GPyP-MPS de la Gerencia de Planeamientc vy
Presupuesto y Proyecto de “CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD

3 mﬂo ZROVINCIAL DEL SANTA”, para su revision y aprobacion; y,
ACAD

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Racionalizacién, ha procedido a actualizar el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial del Santa, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia;

Que, la formulacién del Proyecto "CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA”, obedece al cambio del marco normativo institucional
establecido por la Ordenanza Municipal N° 013-2013-MPS (23 Julio 2013) que aprueba la nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de ésta Municipalidad, asi como
el cumplimiento de las disposiciones técnicas establecidas en el Art. 9° de los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidades de la
Adminstracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que establece que los
cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad,

%1 PROVINCIAL DEL SANTA", contiene la base legal, cbjetivos, definiciones basicas, ambito de
aplicacion, criterios para Ia clasificacién de cargos, clasificacién de personal, estructura de la
codificacidén de cargos. El clasificador de cargos, seguidamente desarrolla la descripcion de cada
cargo, el cual sefiala la identificacion, naturaleza de clase, actividades y requisitos minimos;

‘g;\\\ Que, el presente “CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNCIPALIDAD

Que, con Proveido N° 093-2014-SGPyR-GPyP-MPS de fecha 25 de Marzo 2014
de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién, avalado con Informe N°® 0422-2014-GPyP-
MPS del 11 de Setiembre 2014 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, ha procedido a
complementar los cargos sugeridos (Anexo adjunto), devolviendo para la continuacion del tramite
de aprobacidn;

Que, con Informe Legal N° 947-2014-GAJ-MPS de fecha 16 de Setiembre 2014 la

Gerencia de Asescria Juridica, RATIFICA el Informe Legal N° 0145-2014-GAJ-MPS (22 Enero

(’:ﬁ}\nf\f‘("\*f) 2014) por el cual se indica que, en ia administracién publica a nivel nacional se cuenta con un

) Manual Normativo Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion Suprema N° 013-75-PCM,
siendo de su aplicacion —entre otras entidades. en los Gobiernos Locales;

Que, el marco normativo del Clasificador de Cargos actualizado se ubica
basicamente en la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175, que hace una clasificacion del
empleo publico, marcando la diferencia con la clasificacién tradicional contenida en el Clasificador
de Cargos de la Administracion Publica;

Que, revisado el referido Proyecto, reline las consideraciones técnicas y del marco
normativo que se contienen en su texto, siendo necesario generar dicho instrumento de gestidn
para contar con una correcta definicidn de cargos acorde con ia estructura organica municipal de la
entidad, como un paso previo a la consolidad del Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) en
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concordancia a los fines, objetivos, prioridades y cumplimiento de funciones contenidas en el
Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF);, es una herramienta necesaria para el
establecimiento de los puestos, ya que es una guia que orienta la seleccion del personal idoneo,
planifica la capacitacion, propone la rotacion del personal en puestos equivalentes;

% Que, por las consideraciones expuestas la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA,
. Pgue no existe inconveniente legal alguno para que al amparo del sustento técnice efectivizado por
fa Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (Informe N° 0422-2014-GPyP-MPS del 11 de
Setiembre 2014), se APRUEBE el Proyectoc “CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA” que se adjunta en autos (File Aniliado), presentado
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con Proveido N° 080-2014-GPyP-MPS,
complementado con su Informe N° 0422-2014-GPyP-MPS (11 Setiembre 2014); y AUTORIZAR la
aplicacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial del Santa, en la formulacion de
los diferentes instrumentos de gestién municipal.

De conformidad al Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Ley Marco del Empleo
Publico — Ley N° 28175, y a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

P ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Proyectc “CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
#M4\MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA" que se adjunta en autos (File Anillado), elaborado

3

o

£ v?tsf’

E % n funcién a los siguientes Grupos Ocupacionales:
3

bs. 1J
CLASIFICADOR DE CARGOS CLASIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO
1. FP Funcionario Publico
2.EC Empleado de Confianza
3. SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior
4. SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo
5. SP-ES Servidor Publico - Especialista
6. SP-AP Servidor Publico — De Apoyo
7. RE : Régimen Especial Decreto Legislativo 728

) ARTICULO SEGUNDO.- AUTORICESE la aplicacién del Clasificador de Carges de la
\ Municipalidad Provincial del Santa, en la formulacién de los diferentes instrumentos de gestion
municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR su evaluacién y actualizacién permanente a la GERENCIA
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, conforme a los dispositivos legales, debiendo emitir los
Informes pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LJBZ/hmgg
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